
三 地 総 第 1 6 号 

令和４年８月 23 日 

 

医療・介護・福祉関係機関の長 様  

 

 

 三条市地域包括ケア総合推進センター   

 センター長     郷  秀 人   

 

 

令和４年度 第３回多職種連携研修会について（案内） 

 

 時下、ますます御清祥のこととお喜び申し上げます。 

 標記研修会を次のとおり開催しますので、御案内します。 

つきましては、関係者の参加について御配慮くださるようお願いします。 

 

記 

 

１ 日  時   令和４年９月 29日(木)  13時 30分から 15時まで 

          

２ 参加方法   Zoomを用いたオンライン参加 

         

３ 内  容   別紙１開催要領のとおり 

 

４ 参加申込み   別紙２を記入し、９月８日(木)必着でメール又は FAXにて提出してく

ださい。 

  

５ そ の 他 

(1) 参加者には、申込いただいたメールアドレス宛に、後日、Zoom参加用の『ログイ

ン IDとパスコード』を発行します。 

(2) 参加者には、事前に資料をメールでご案内しますので、各自で印刷し研修会にご

参加ください。 

 

 
 

※ 令和４年度 第１回・第２回多職種連携研修会（録画）について以下ホームページから 
視聴できます。 

 

三条市医師会ホームページ【http://www.sanjo-med.or.jp】 
→三条市地域包括ケア総合推進センター→ センターからのお知らせ 

        

担当 

 三条市地域包括ケア総合推進センター 

          鈴木 角田  

電 話：46-8033 ／ F A X：47-1376 

 E-mail：zaitaku@sanjo-med.or.jp 

http://www.sanjo-med.or.jp】/


 

令和４年度 第３回多職種連携研修会 開催要領 

 

１ 目 的   「心不全」の既往のある利用者に対して、医療職でなくても分かる気付
きのポイントを理解し、日常支援の中で支援者間の情報共有・連携するこ
とで重度化を防ぐことができる。 

 
２ テーマ   「慢性心不全」の在宅療養者への支援 
 
３ 対 象   医療・介護・福祉等の専門職 
 
４ 日 時   令和４年９月 29日（木） 13時 30分から 15時まで 

 
５ 参加方法    Zoomによるオンライン参加           

 

６ 主 催   三条市地域包括ケア総合推進センター 
 
７ 内 容 

時間 内  容 

13：00～  
Zoom入室可能 

13：30～ 
(5分) 

 

１ オリエンテーション 
 開会挨拶  

    三条市地域包括ケア総合推進センター  センター長   郷  秀人 

13：35～14:45 
(70分) 

 
 
 

 
 

２ 事例検討(グループワーク) 
  テーマ 

「心不全の既往のある利用者支援における 
情報共有・連携について」 

    

➢ オリエンテーション及び事例紹介 
➢ グル―プワーク 
➢ 全体共有 
 

14：45～（10分） ３ まとめ 

14：55～(5分) ４ 閉会  
 

 
８ 参加申込  所属ごとに参加希望者を取りまとめ、別紙「参加申込書」により９月８日

(木)までに三条市地域包括ケア総合推進センター宛てにメール又はＦＡＸ
で申し込む。参加申込の際には、必ずメールアドレスを記載する。後日、参
加方法問わず、メールで必要事項を通知する。 

 
９ その他  研修会参加後、事前にメールで送付したアンケートを 10月 11日(火)まで、

メール又はＦＡＸで提出する。      

 

 

 

 

別紙 1 



 

 

 

(送付文不要) 

申込先 三条市地域包括ケア総合推進センター 

Ｆ Ａ Ｘで申込の場合⇒F A X:４７－１３７６ 

メールで申込の場合⇒E-mail：zaitaku@sanjo-med.or.jp 

申込期限 ９月８日(木)必着 

令和４年度 多職種連携研修会参加申込書 
 

事  業  所  名  

参加申込代表者氏名  

電  話  番  号  

Ｆ Ａ Ｘ 番 号  

メールアドレス(必須)  

※ Zoom 参加は、参加受付メールアドレスに限りがあるため 

1 事業所につき 1 端末 1 アドレスでお願いします。 

 

  

⚫ 参加を申し込みます。  

 

所 属 職種 氏名 

   

   

   

   

   

 

別紙２ 

mailto:zaitaku@sanjo-med.or.jp

